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Progetto Or.A.Lazio (Ordini Architetti Lazio)           
Azioni positive: percorsi innovativi dell’integrazione 
per un territorio e una città multiculturale di qualità

Finanziato dal
Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali

ll Progetto Or. A. Lazio (Ordini Architetti Lazio), 
finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
legge 125/91 per le pari opportunità, ha attuato misure 
di indirizzo nel settore edilizio a favore 
dell’integrazione culturale e professionale delle 
donne italiane e straniere con titolo di studio in 
materie tecniche. 

La valenza territoriale del progetto, presentato e 
coordinato dall’Ordine degli Architetti P.P.C. di Roma e 
provincia, è regionale ed attuata tramite una rete 
organizzata per competenze tra gli Ordini degli Architetti 
P. P. C. di Frosinone, Latina, Rieti, Viterbo e province. 
Nel corso dei 14 mesi di svolgimento del progetto è stata 
svolta una continua promozione e diffusione sia degli 
obiettivi sia delle azioni attivate con i seguenti strumenti di 
comunicazione: 
- il sito web www.oralazio.org  e la casella di posta 
elettronica info@oralazio.org; 
- una segreteria centrale presso l’Ordine di Roma e 
provincia, con numero verde 800 09 02 39, e segreterie 
distaccate presso le sedi degli Ordini di Frosinone, Latina, 
Rieti, Viterbo e province; 
- informative presso i centri d’ascolto della C.R.S. 
Cooperativa Roma Solidarietà della Caritas Diocesana, le 
ambasciate e associazioni di comunità di stranieri in Italia,  
i centri per l’impiego e  l’università; 
- comunicati tramite stampa e tramite i siti internet dei 
cinque Ordini degli Architetti P.P.C. del Lazio, e altri; 
-convegni, inaugurale e finale, sulle tematiche di progetto. 

Il recupero e la valorizzazione della professionalità 
di donne italiane e straniere inoccupate o sottoccupate nel 
settore tecnico-progettuale delle costruzioni, con titolo 
studio medio-alto anche non riconosciuto in Italia, sono 
state attuate con azioni di accoglienza e accompagno.

Il rafforzamento delle competenze è stato realizzato con 
seminari informativi gratuiti strutturati in due moduli 
disciplinari della durata complessiva di 48 ore svolti presso 
le cinque sedi degli Ordini degli Architetti P.P.C. del Lazio: 
primo modulo - informative tecniche in materie di 
architettura ecosostenibile, risparmio energetico e rilievo 
strumentale architettonico e topografico; 
secondo modulo - tematiche informative su come avviare 
ed intraprendere un’attività lavorativa autonoma e 
d’impresa. 

Il convegno di chiusura del progetto Or.A.Lazio 
vuole essere una occasione di confronto e 
sensibilizzazione sui temi sintomatici del malessere 
delle categorie  che operano nel settore edilizio e 
maggiormente penalizzanti le donne e i giovani.

Bilanci e risultati
L’attuale difficoltà del mercato del lavoro ha generato un 
grande interesse delle donne verso le operazioni di 
progetto; attuare interscambi multiculturali è stato di non 
facile raggiungimento dato il momento di criticità nel 
nostro paese nell’accogliere l’immigrato. Il profilo delle 
straniere che hanno aderito è stato quello di donne con un 
progetto personale di permanenza di lunga duratura in 
Italia. Di queste alcune sono giunte nel nostro paese per 
ragioni di studio al fine di completare la loro formazione 
culturale. In ambito lavorativo specifico hanno tutte avuto 
esperienze non soddisfacenti e precarie non dissimili a 
quelle di molte italiane.
Hanno aderito al progetto nella quasi totalità donne 
laureate in materie tecniche (in maggioranza in 
architettura) di età compresa fra i 22 e i 58 anni 
discriminate nello svolgimento della professione. Il 
fenomeno della reale difficoltà delle donne di inserimento 
e mantenimento nel corso degli anni della professione 
esercitata in forma autonoma nel settore delle costruzioni, 
è testimoniato e documentato da ricerche e dati che 
evidenziano come i redditi delle donne siano molto 
inferiori a quelli dei colleghi uomini. 
Inoltre la debolezza della categoria degli architetti in Italia, 
e nella nostra regione in particolare, è dovuta in gran parte 
dalla mancanza di strutture d’impresa medie e/o grandi. La 
professione viene praticata nella maggior parte dei casi da 
professionisti singoli con struttura inadeguata per 
affrontare richieste del mercato del lavoro interno (molto 
congestionato) e non competitiva e non qualificata per il 
mercato internazionale.
Nei percorsi di indirizzo proposti con i seminari Or.A.Lazio 
si è voluto diffondere informazioni in merito ad un modo 
diverso di gestione delle proprie competenze per proporsi 
professionalmente nel mercato del lavoro in forma 
strutturata (fare impresa). Sono state inoltre proposte 
tematiche tecniche nelle quali poter individuare ambiti 
professionali con possibilità di sviluppo e richiesta da parte 
del mercato.
Le richieste di partecipazione sono state ben più numerose 
dei posti a disposizione e poche sono state le rinunce in 
corso di svolgimento dei seminari. La partecipazione attiva 
delle donne ha portato ad un dialogo costruttivo nel corso 
del quale sono emerse una serie di problematiche non 
soggettive ma caratterizzanti le difficoltà della professione 
al femminile.



Staff del progetto

Proponente: 
Ordine degli Architetti P.P.C. di Roma e provincia  

Promotori: 
Acquario Romano s.r.l.
Ordine degli Architetti P.P.C. di Frosinone e provincia 
Ordine degli Architetti P.P.C. di Latina e provincia 
Ordine degli Architetti P.P.C. di Rieti e provincia 
Ordine degli Architetti P.P.C. di Viterbo e provincia 
Dipartimento RADAAR - Università di Roma 
Sapienza  
Crasform Onlus
C.R.S. Cooperativa Roma Solidarietà 
promossa dalla Caritas Diocesana Roma

Sostenitori
Costen
Critevat, centro Reatino di ricerche, Polo 
Universitario di Rieti - Università di Roma Sapienza
ESRI Italia
OIKOS
Retecamere
SOKKIA

Or.A.LAZIO 
Piazza Manfredo Fanti 47 
00185 Roma
www.oralazio.org 
info@oralazio.org
t. +39 06 97.60.45.06  
f. +39 06 97.60.45.81
numero verde 800 09 02 39 

ore 9,30
Registrazione partecipanti

ore 10,15 
Apertura lavori 
coordina Marta Francocci 
storica dell’arte e autrice di programmi e sevizi per la televisione

Presentazione dello staff di progetto: 
Partners e Sostenitori

Intervengono:

La politica delle pari opportunità e il progetto 
Or.A.Lazio 
Santina Giorgio
vice Presidente del Comitato Nazionale di Parità Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali

La politica dell’Ordine Architetti P.P.C. di Roma e 
provincia a favore degli architetti 
Amedeo Schiattarella
Presidente Ordine Architetti P.P.C. di Roma e provincia

Inarcassa  - Buone prassi in corso e proposte 
Presidente Inarcassa
Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza per gli Ingegneri ed Architetti 
Liberi Professionisti

Università e Professione- Professione e Università:
Mario Docci 
Prof. Ordinario, Direttore Dipartimento RADAAR Università La Sapienza di 
Roma

Carlo Cecere 
Prof. Ordinario, Presidente del Consiglio d’area Facoltà di Ingegneria di 
Rieti Università La Sapienza di Roma 

Franco Gugliermetti - Luigi Faccendini
Prof. Ordinario, Direttore del Dipartimento di Fisica Tecnica Università La 
Sapienza di Roma - Amministratore società IMET

Progetto Or.A.Lazio attuazione di buone pratiche: 
bilancio e risultati
Matilde Fornari, Cecilia Pascucci 
Architetti – Ideazione, Direzione e Coordinamento progetto Or.A.Lazio

ore 13,00  
Buffet

ore 14,15 
Ripresa lavori

Consegna degli attestati di partecipazione ai seminari 
da parte dei Presidenti e delle referenti  dei cinque 
Ordini degli Architetti P.P.C. del Lazio

La rete nel territorio regionale
Ordine di Frosinone: Bruno Marzilli (Presidente), Lucilla 
Casinelli (referente)
Ordine di Latina: Remigio Coco (Presidente),  Eugenia 
Pazienti, Gina Preti (referenti) 
Ordine di Rieti: Franco Brizi (Presidente ), Patrizia 
Palenga (referente)
Ordine di Roma: Amedeo Schiattarella (Presidente ), 
Cecilia Pascucci, Matilde Fornari (referenti)
Ordine di Viterbo: Massimo Gai (Presidente),  Raffaella 
Catini (referente)

L’immigrazione femminile e l’esperienza della
Caritas
Le Quyen Ngo Dinh 
Referente CRS Consorzio Roma Solidarietà promosso dalla Caritas 
Diocesana

Analisi dei dati sulle imprese di architettura e 
ingegneria del Lazio
Monica Onori
Retecamere

I seminari
Modulo tecnico tematico:
Rosalba Belibani, Fabio Bisegna, Priscilla Paolini,  
Leonardo Paris 
Università La Sapienza di Roma

Modulo tecnico legislativo:
Manuel Ciocci , Antonio Petrone
Esperti in orientamento al lavoro

Stefania Fadda, Alida Castelli 
Crasform onlus

Bilancio di chiusura

ore 17,15 
Chiusura lavori
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